Ac:mel

Stichting Hamelhuys, centrum voor leven met en na kanker, is op Uys
zoek naar een coordinator ziekenhuizen voor 24 tot 32 uur per

Week. Centrum voor leven met en na kanker
Stichting Hamelhuys is één van de 100 landelijke IPSO-centra die ons land telt. Bij onze

twee locaties (Groningen en Assen) kunnen mensen terecht die direct of indirect met kanker

te maken hebben voor een goed gesprek, ontspanning of begeleiding. IPSO-centra zijn

nauw verbonden met andere (in)formele zorgaanbieders en bieden informele psychosociale
zorg op maat met een warme, huiselijke aanpak een unieke positie in de zorg. We werken

hard aan onze missie: psychosociale zorg voor iedereen die te maken heeft met kanker,
laagdrempelig en dichtbij.

Sinds kort bieden wij deze ondersteuning ook aan bij ziekenhuizen in de regio.

Ambieer jij een baan die het verschil kan maken voor mensen geraakt door kanker? Dan is
deze functie bij Hamelhuys wellicht iets voor jou. Als codrdinator ben je het aanspreekpunt in
het ziekenhuis voor de vrijwilligers en zorgverleners. Momenteel zijn er wekelijks vrijwilligers
van het Hamelhuys aanwezig in het Wilhelmina Ziekenhuis Assen om patiénten en hun
naasten een luisterend oor te bieden. In het komende jaar willen we dit uitbreiden: zowel het
aantal uren dat we aanwezig zijn als het aantal ziekenhuizen waar we mee samenwerken.
Daarom zijn we op zoek naar iemand die dit kan codrdineren.

Als coordinator ziekenhuizen heb je de volgende taken:

Kwalitatieve en behoeftegerichte informele zorg aanbieden aan patiénten en naasten

Vergroten van de naamsbekendheid bij patiénten en naasten

Werven, begeleiden en inwerken van de vrijwilligers in het ziekenhuis

Bijdragen aan een duurzame samenwerking tussen het Hamelhuys en de

ziekenhuizen in de regio

e Het aanspreekpunt zijn voor de verschillende disciplines binnen het ziekenhuis en de
vrijwilligers

e Actief meedenken over de zorgprocessen om de psychosociale ondersteuning van
de patiénten in het oncologiecentrum te blijven verbeteren en te verruimen

e Op peil houden van je kennis over het regionaal sociaal domein

Wie je bent

Onze nieuwe collega is pragmatisch en werkt proactief. Je bent communicatief sterk,
empathisch, makkelijk benaderbaar en hebt een organisatorisch vermogen. Daarnaast zie je
de mens achter de patiént. Werkervaring bij een zorginstantie of ziekenhuis is een pré.

De ideale kandidaat beschikt over minimaal een mbo-opleiding en heeft minimaal 5 jaar
relevante werkervaring in de zorg of bij een organisatie waarbij samenwerking met diverse
partijen een van je taken was. In deze functie ben je je ervan bewust dat je een informele
zorgverlener bent, maar niet ondergeschikt bent aan de formele zorgverlener. Samen met je
team van vrijwilligers bepaal je de beste vorm van zorg die we de patiént en naasten kunnen



bieden. Je kunt actief meedenken over de zorgprocessen om de psychosociale
ondersteuning van de patiénten en diens naasten te optimaliseren en bent een verbinder
tussen de formele en informele oncologische zorg.

Wat bieden wij

Je werkt in een bijzondere en lerende omgeving waar je samen met je vrijwilligers echt het
verschil kunt maken voor patiénten en ziekenhuismedewerkers. Je werkt samen met een fijn
team van codrdinatoren (in het centrum) en vrijwilligers. Je ontwikkelt je talenten door
trainingen en intervisies. Een informele sfeer waar je jezelf kan zijn, waar mens-tot-mens
contact centraal staan.

Het gaat om een functie van 24 tot 32 uur per week. Daarnaast vragen we van al onze
medewerkers ook enige uren vrijwillige inzet. Het salaris ligt tussen de €2.700 en €3.200
(0.b.v. 32 uur), afhankelijk van opleiding en ervaring. Het betreft een dienstverband van 1
jaar. Je bent werkzaam in zowel de regio Groningen als Assen.

Ben je geinteresseerd? Reageer dan uiterlijk maandag 2 februari door je CV en motivatie
te mailen naar info@hamelhuys.nl. Wil je meer weten? Bel dan met Josje Hamel,
directeur-bestuurder op telefoonnummer 06-34339384.



